
UAB ALVAS IR KO 

TIEKĖJŲ ELGESIO KODEKSAS 

 

Pagal ALVAS IR KO elgesio kodeksą ALVAS IR KO ir jos darbuotojai įsipareigojo remti ir 

taikyti pagrindinius principus žmogaus teisių ir darbo sąlygų, kokybės ir aplinkosaugos 

vadybos, sveikatos ir saugos, taip pat kovos su korupcija ir kyšininkavimu srityse. 

Tikimės, kad mūsų tiekėjai gerbs tas pačias vertybes, kaip ir ALVAS IR KO elgesio kodekse. 

Tačiau, kad mūsų lūkesčiai būtų aiškūs, priėmėme šį Tiekėjų elgesio kodeksą, kuris yra 

suderintas su ALVAS IR KO elgesio kodeksu ir nustato pagrindinius jo principus. Norime 

stiprinti partnerystę su savo tiekėjais per skaidrumą, bendradarbiavimą, inovacijas ir dėmesį 

meistriškumui. 

Teisinis atitikimas verslo sąžiningumui 

ALVAS IR KO tiekėjai laikosi visų taikomų įstatymų ir kitų teisės aktų bei vykdo savo veiklą 

etiškai. Tai apima, bet neapsiriboja, visų taikomų įstatymų ir kitų teisės aktų, susijusių su 

kyšininkavimu, korupcija, sukčiavimu, intelektine nuosavybe ir konkurencija, laikymusi ir 

aukšto verslo sąžiningumo lygio užtikrinimu. 

Tiekimo grandinė 

Tikimasi, kad ALVAS IR KO tiekėjai laikysis nediskriminavimo principų, rinkdamiesi ir 

elgdamiesi su savo tiekėjais (subtiekėjais). Jūsų, kaip ALVAS IR KO tiekėjo, pareiga yra dėti 

visas pagrįstas pastangas, kad jūsų tiekėjai (subtiekėjai) laikytųsi šio kodekso, pateikdami šį 

kodeksą savo esamiems ir būsimiems tiekėjams (subtiekėjams). 

Sveikatos ir saugos standartai 

ALVAS IR KO tikisi, kad jos tiekėjai užtikrins, jog jų darbuotojams būtų siūloma saugi ir 

sveika darbo aplinka. Turi būti nustatyta ir laikomasi tinkamos sveikatos ir saugos politikos bei 

procedūrų. 

Aplinka 

ALVAS IR KO tikisi, kad tiekėjai prisidės prie tvaraus vystymosi ir stengsis sumažinti 

neigiamą savo veiklos, produktų ir paslaugų poveikį aplinkai, taikydami aktyvų požiūrį ir 

atsakingą valdymą. Tiekėjai turėtų laikytis visų vietos taisyklių arba, jei jų nėra, tarptautinių 

standartų. Tiekėjai skatinami imtis iniciatyvų, skatinančių tvarų atsinaujinančių išteklių 

naudojimą. 

Pagarba žmogaus teisėms 

Laikydamasi ALVAS IR KO įsipareigojimo gerbti ir ginti žmogaus teises, ALVAS IR KO tikisi, 

kad visi mūsų tiekėjai laikysis taikomų darbo įstatymų, taip pat vertybių, apibrėžtų, be kita ko, 

Visuotinėje žmogaus teisių deklaracijoje ir Tarptautinės darbo organizacijos pagrindiniuose 



principuose (www.ilo.org) ir nurodytų SAI 8000 (Tarptautinė socialinė atskaitomybė) 

(www.sa-intl.org). 

Atitiktis apima pastangas uždrausti diskriminaciją bet kurio asmens atžvilgiu dėl bet kokių 

įdarbinimo sąlygų ar privilegijų dėl rasės, odos spalvos, religijos, lyties, amžiaus, tautinės 

kilmės, negalios, veterano statuso, lytinės tapatybės, lyties raiškos, seksualinės orientacijos 

(tikro ar suvokiamo, pasireiškiančio tapatybe, veiksmais, pareiškimais ar asociacijomis) ar bet 

kurios kitos įstatymų saugomos savybės. 

ALVAS IR KO jokiomis aplinkybėmis nepriima vaikų, priverstinio ar privalomojo darbo. 

Tiekėjai privalo gerbti kiekvieno dirbančio asmens orumą, privatumą ir teises, užtikrinti, kad 

jų darbuotojai nebūtų jokiu būdu diskriminuojami ar priekabiaujami. 

Pagal atitinkamos šalies įstatymus, su tiekėjų darbuotojais turi būti elgiamasi tinkamai ir 

sąžiningai, atsižvelgiant į darbo valandas, reguliarias atostogas ir atlikto darbo apmokėjimą. 

Darbo sąlygos turi užtikrinti optimalią darbuotojų sveikatą ir saugą darbo vietoje. 

Verslo etika, korupcija ir kyšininkavimas 

ALVAS IR KO aktyviai kovoja su korupcija ir kyšininkavimu. Griežtai draudžiama siūlyti 

ALVAS IR KO darbuotojams pinigus, dovanas ar vertingus daiktus, viršijančius dalykinius 

papročius ir mandagumo ribas. 

Nepriimtina, kad bet kuris tiekėjas (ar jo darbuotojai ir atstovai) dalyvautų korupcinėje veikloje 

ar būtų su ja susijęs. Todėl tiekėjai privalo: 

• Niekada nesiūlyti, nežadėti ir neduoti jokios dovanos, mokėjimo ar kitos naudos jokiam 

asmeniui (tiesiogiai ar netiesiogiai), kad paskatintų ar atlygintų už netinkamą elgesį arba 

neteisėtai paveiktų bet kokį valstybės pareigūno sprendimą savo ar ALVAS IR KO naudai; 

• Niekada neprašyti, nepriimti ir negauti jokios dovanos, mokėjimo ar kitos naudos iš jokio 

asmens (tiesiogiai ar netiesiogiai) kaip atlygio ar paskatinimo už netinkamą elgesį; 

• Niekada tiesiogiai ar netiesiogiai neteikti skatinamųjų mokėjimų, susijusių su ALVAS IR KO 

verslu, išskyrus atvejus, kai tai yra būtina siekiant apsaugoti bet kurio darbuotojo ir (arba) 

sutartininko sveikatą, saugumą ar laisvę; 

• Užtikrinti veiksmingą kontrolę, siekiant užtikrinti, kad trečiosios šalys savo arba ALVAS IR 

KO vardu nesiūlytų, neatliktų, neprašytų ar negautų netinkamų mokėjimų. 

Šiame skyriuje: (i) Netinkamas elgesys reiškia verslo veiklos ar viešosios funkcijos vykdymą 

(arba neatlikimą), pažeidžiant lūkestį, kad ji bus atliekama sąžiningai, nešališkai arba laikantis 

pasitikėjimo pareigos; ir (ii) Mokėjimai už paslaugas – tai mokėjimai, atliekami siekiant 

palengvinti arba pagreitinti pareigūno įprastinio veiksmo, į kurį mokėtojas jau turi teisę, 

atlikimą. 

Nusikalstami veiksmai ir (arba) atsakomybė 

ALVAS IR KO netoleruoja jokių nusikalstamų veiksmų ir (arba) atsakomybės savo tiekėjų, jų 

vadovybės ir (arba) suinteresuotųjų šalių atžvilgiu. Tiekėjai privalo nedelsdami pranešti 



ALVAS IR KO, jei tiekėjams, jų vadovybei ar suinteresuotosioms šalims pradedamas bet koks 

baudžiamasis procesas ir (arba) jiems taikoma baudžiamoji atsakomybė. 

 

Interesų konfliktai 

Tiekėjas turėtų vengti bet kokios sąveikos su ALVAS IR KO darbuotojais, kuri gali prieštarauti 

arba atrodyti prieštaraujanti to darbuotojo pareigai veikti ALVAS IR KO interesais. Tiekėjas 

privalo atskleisti ALVAS IR KO visus interesų konfliktus ar situacijas, kurios gali atrodyti kaip 

interesų konfliktas bendradarbiaujant su ALVAS IR KO. Tiekėjas privalo informuoti ALVAS 

IR KO, jei ALVAS IR KO darbuotojas ar jo artimas šeimos narys turi esminių finansinių ar kitų 

interesų tiekėjo atžvilgiu. Tiekėjas taip pat privalo informuoti ALVAS IR KO, jei ALVAS IR 

KO darbuotojas ar jo artimas šeimos narys eina vadovaujančias pareigas tiekėjo įmonėje arba 

dirba tiekėjui ir toks darbas sukuria interesų konfliktą arba jo įspūdį. 

Informacijos apsauga 

ALVAS IR KO tikisi, kad tiekėjai tinkamai tvarkys neskelbtiną informaciją, įskaitant 

konfidencialią, nuosavybės teise saugomą ir asmeninę informaciją. Informacija neturėtų būti 

naudojama jokiais kitais tikslais, nei ta, kuriai ji buvo pateikta. Tiekėjai privalo gerbti ALVAS 

IR KO ir kitų asmenų intelektinę nuosavybę. 

Atitiktis 

Atitiktis aprašytam turiniui turi būti užtikrinta įgyvendinant vidinius procesus ir metodus, o 

tiekėjo vadovybė turi garantuoti tai. Siekdami užtikrinti, kad tiekėjai žinotų apie šį kodeksą, 

stengsimės įtraukti atitinkamas nuorodas į kiekvieną dokumentą, kurį pasirašome su tiekėjais. 

Tačiau net jei tokios nuorodos nėra, tikimės, kad mūsų tiekėjai laikysis šio kodekso. 

Tiekėjas privalo aktyviai pranešti ALVAS IR KO apie bet kokį nukrypimą nuo šio kodekso, 

apie kurį jis sužino, kad ALVAS IR KO ir atitinkamas tiekėjas galėtų susitarti dėl problemų 

sprendimo mechanizmo. 
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