UAB ALVAS IR KO
TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS

Pagal ALVAS IR KO elgesio kodeksg ALVAS IR KO ir jos darbuotojai jsipareigojo remti ir
taikyti pagrindinius principus zmogaus teisiy ir darbo salygy, kokybés ir aplinkosaugos
vadybos, sveikatos ir saugos, taip pat kovos su korupcija ir kySininkavimu srityse.

Tikimes, kad musy tiekéjai gerbs tas pacias vertybes, kaip ir ALVAS IR KO elgesio kodekse.
Taciau, kad musy likesciai buty aiskis, prieméme §j Tiekéjy elgesio kodeksa, kuris yra
suderintas su ALVAS IR KO elgesio kodeksu ir nustato pagrindinius jo principus. Norime
stiprinti partneryst¢ su savo tiekéjais per skaidrumg, bendradarbiavima, inovacijas ir démesj
meistriSkumui.

Teisinis atitikimas verslo saZiningumui

ALVAS IR KO tiek¢jai laikosi visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty bei vykdo savo veikla
etiSkai. Tai apima, bet neapsiriboja, visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su
kySininkavimu, korupcija, suk¢iavimu, intelektine nuosavybe ir konkurencija, laikymusi ir
auksto verslo sagZiningumo lygio uztikrinimu.

Tiekimo grandiné

Tikimasi, kad ALVAS IR KO tiekéjai laikysis nediskriminavimo principy, rinkdamiesi ir
elgdamiesi su savo tiekéjais (subtiekéjais). Jusy, kaip ALVAS IR KO tiekéjo, pareiga yra déti
visas pagristas pastangas, kad jusy tiekéjai (subtiekejai) laikytysi Sio kodekso, pateikdami §j
kodeksg savo esamiems ir biisimiems tiekéjams (subtiekéjams).

Sveikatos ir saugos standartai

ALVAS IR KO tikisi, kad jos tiek¢jai uztikrins, jog jy darbuotojams biity siiloma saugi ir
sveika darbo aplinka. Turi biiti nustatyta ir latkomasi tinkamos sveikatos ir saugos politikos bei
procediry.

Aplinka

ALVAS IR KO tikisi, kad tiekéjai prisidés prie tvaraus vystymosi ir stengsis sumazinti
neigiamg savo veiklos, produkty ir paslaugy poveikj aplinkai, taikydami aktyvy poziiirj ir
atsakingg valdyma. Tiekéjai turéty laikytis visy vietos taisykliy arba, jei jy néra, tarptautiniy
standarty. Tiekéjai skatinami imtis iniciatyvy, skatinan¢iy tvary atsinaujinanciy iStekliy
naudojima.

Pagarba Zmogaus teiséms

Laikydamasi ALVAS IR KO jsipareigojimo gerbti ir ginti zmogaus teises, ALVAS IR KO tikisi,
kad visi musy tiekéjai laikysis tatkomy darbo jstatymuy, taip pat vertybiy, apibrézty, be kita ko,
Visuotingje Zmogaus teisiy deklaracijoje ir Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniuose



principuose (www.ilo.org) ir nurodyty SAI 8000 (Tarptautin¢ socialiné¢ atskaitomybe¢)
(www.sa-intl.org).

Atitiktis apima pastangas uzdrausti diskriminacijg bet kurio asmens atzvilgiu dél bet kokiy
jdarbinimo salygy ar privilegijy dél rasés, odos spalvos, religijos, lyties, amzZiaus, tautinés
kilmés, negalios, veterano statuso, lytinés tapatybés, lyties raiskos, seksualinés orientacijos
(tikro ar suvokiamo, pasireiskiancio tapatybe, veiksmais, pareiSkimais ar asociacijomis) ar bet
kurios kitos jstatymy saugomos savybés.

ALVAS IR KO jokiomis aplinkybémis nepriima vaiky, priverstinio ar privalomojo darbo.
Tiekéjai privalo gerbti kiekvieno dirbancio asmens oruma, privatuma ir teises, uztikrinti, kad
ju darbuotojai nebiity jokiu biidu diskriminuojami ar priekabiaujami.

Pagal atitinkamos Salies jstatymus, su tiekéjy darbuotojais turi biiti elgiamasi tinkamai ir
saziningai, atsizvelgiant j darbo valandas, reguliarias atostogas ir atlikto darbo apmokéjima.
Darbo salygos turi uztikrinti optimalig darbuotojy sveikatg ir sauga darbo vietoje.

Verslo etika, korupcija ir kySininkavimas

ALVAS IR KO aktyviai kovoja su korupcija ir kySininkavimu. GrieZtai draudZiama sitilyti
ALVAS IR KO darbuotojams pinigus, dovanas ar vertingus daiktus, virSijancius dalykinius
paprocius ir mandagumo ribas.

Nepriimtina, kad bet kuris tiekéjas (ar jo darbuotojai ir atstovai) dalyvauty korupcingje veikloje
ar bty su ja susijes. Todél tiekéjai privalo:

» Niekada nesiiilyti, nezadéti ir neduoti jokios dovanos, mokéjimo ar kitos naudos jokiam
asmeniui (tiesiogiai ar netiesiogiai), kad paskatinty ar atlyginty uz netinkamg elgesj arba
neteisétai paveikty bet kokj valstybés pareigiino sprendima savo ar ALVAS IR KO naudai;

* Niekada nepraSyti, nepriimti ir negauti jokios dovanos, mokéjimo ar kitos naudos i§ jokio
asmens (tiesiogiai ar netiesiogiai) kaip atlygio ar paskatinimo uz netinkamg elges;;

* Niekada tiesiogiai ar netiesiogiai neteikti skatinamyjy mokéjimy, susijusiy su ALVAS IR KO
verslu, iSskyrus atvejus, kai tai yra bitina siekiant apsaugoti bet kurio darbuotojo ir (arba)
sutartininko sveikatg, sauguma ar laisve;

« UzZtikrinti veiksmingg kontrole, siekiant uZztikrinti, kad treciosios Salys savo arba ALVAS IR
KO vardu nesitlyty, neatlikty, neprasyty ar negauty netinkamy mokejimy.

Siame skyriuje: (i) Netinkamas elgesys reiskia verslo veiklos ar viesosios funkcijos vykdyma
(arba neatlikimg), pazeidziant liikest], kad ji bus atliekama sgziningai, neSaliskai arba laikantis
pasitikéjimo pareigos; ir (ii)) Mokéjimai uz paslaugas — tai mokéjimai, atliekami siekiant
palengvinti arba pagreitinti pareigiino jprastinio veiksmo, j kur] mokétojas jau turi teisg,
atlikima.

Nusikalstami veiksmai ir (arba) atsakomybé

ALVAS IR KO netoleruoja jokiy nusikalstamy veiksmy ir (arba) atsakomybés savo tiekéjy, jy
vadovybés ir (arba) suinteresuotyjy Saliy atzvilgiu. Tiekéjai privalo nedelsdami pranesti



ALVAS IR KO, jei tiek¢jams, jy vadovybei ar suinteresuotosioms Salims pradedamas bet koks
baudziamasis procesas ir (arba) jiems taikoma baudziamoji atsakomybé.

Interesy konfliktai

Tiekéjas turéty vengti bet kokios sgveikos su ALVAS IR KO darbuotojais, kuri gali priestarauti
arba atrodyti prieStaraujanti to darbuotojo pareigai veikti ALVAS IR KO interesais. Tiekéjas
privalo atskleisti ALVAS IR KO visus interesy konfliktus ar situacijas, kurios gali atrodyti kaip
interesy konfliktas bendradarbiaujant su ALVAS IR KO. Tiekéjas privalo informuoti ALVAS
IR KO, jei ALVAS IR KO darbuotojas ar jo artimas Seimos narys turi esminiy finansiniy ar kity
interesy tiek¢jo atzvilgiu. Tiekéjas taip pat privalo informuoti ALVAS IR KO, jei ALVAS IR
KO darbuotojas ar jo artimas Seimos narys eina vadovaujancias pareigas tiek€jo jmonéje arba
dirba tiekéjui ir toks darbas sukuria interesy konfliktg arba jo jspudj.

Informacijos apsauga

ALVAS IR KO tikisi, kad tiekéjai tinkamai tvarkys neskelbting informacija, iskaitant
konfidencialig, nuosavybés teise saugomg ir asmenin¢ informacija. Informacija neturéty buti
naudojama jokiais kitais tikslais, nei ta, kuriai ji buvo pateikta. Tiekéjai privalo gerbti ALVAS
IR KO ir kity asmeny intelekting nuosavybe.

Atitiktis

Atitiktis apraSytam turiniui turi biiti uZtikrinta jgyvendinant vidinius procesus ir metodus, o
tiekéjo vadovybé turi garantuoti tai. Siekdami uztikrinti, kad tiekéjai zinoty apie §j kodeksa,
stengsimes jtraukti atitinkamas nuorodas j kiekvieng dokumenta, kurj pasiraSome su tiekéjais.

TacCiau net jei tokios nuorodos néra, tikimeés, kad miisy tiekéjai laikysis $io kodekso.

Tiekéjas privalo aktyviai pranesti ALVAS IR KO apie bet kokj nukrypima nuo Sio kodekso,
apie kurj jis suzino, kad ALVAS IR KO ir atitinkamas tiekéjas galéty susitarti dél problemy
sprendimo mechanizmo.
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