UAB ALVAS IR KO
DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

1. [VADAS

1.1. Principai

UAB ALVAS IR KO vadovaujaisi $iais principais:

= Tobulumo standartas taikomas kiekvienam misy verslo aspektui;
= Etiskas ir atsakingas elgesys yra visos miisy veiklos pagrindas;

= Asmens teisés turi biiti saugomos, remiamos ir gerbiamos;

= Aplinkos sauga yra labai svarbi miisy verslui.

Sis darbuotojy elgesio kodeksas (,,Kodeksas“) yra parengtas kaip pagrindas, paaiskinantis
gaires, kuriy turite laikytis kaip ALVAS IR KO darbuotojas ar vadovybés narys, ir ALVAS IR
KO lukescius jums, susijusius su kiekvieno asmens sprendimu ir atsakomybe. ALVAS IR KO
taip pat isipareigoja savo vardu laikytis Sio Kodekso taisykliy ir jy laikytis, sieckdama uztikrinti
visapusiska bendradarbiavimg ir supratimg su savo darbuotojais ir vadovybe.

ALVAS IR KO jsipareigoja gerbti ir ginti zmogaus teises, ALVAS IR KO tikisi, kad visi miisy
darbuotojai laikysis taikomy darbo jstatymy, taip pat vertybiy, apibrézty, be kita ko,
Visuotingje Zmogaus teisiy deklaracijoje ir Tarptautinés darbo organizacijos pagrindiniuose
principuose (www.ilo.org) ir nurodyty SAI 8000 (Tarptautiné socialiné¢ atskaitomybe)
(www.sa-intl.org).

Nors Kodeksas nustato tam tikras darbuotojy elgesio taisykles, akivaizdu, kad ne visi klausimai
ar situacijos gali buti numatyti. Todé¢l Sis Kodeksas turéty buti laikomas vadovu, taciau
remiantis prielaida, kad visi turime vidinj kompasa, kuris leidzia mums atskirti géri nuo blogio.

1.2. Pareigos
Skaitymas ir supratimas

PraSome perskaityti, perzitiréti, suprasti ir laikytis (naudoti) Siame Kodekse iSdéstyty elgesio
principy ir standarty.

Taip pat labai svarbu atkreipti ypatingg démes;j ] taisykliy ir procediiry detales, kurios yra
svarbios jiisy darbui.

Jusy patogumui $is Kodeksas bus paskelbtas www.alvas.It svetaingje. Nepamirskite reguliariai
tikrinti svetaings, ar néra Sio svarbaus dokumento atnaujinimy.

Uzduokite klausimus


http://www.alvas.lt/

Atsizvelgdami ] Sio Kodekso svarbg, manome, kad jj perskaite galite turéti jvairiy klausimy.
Prasome nedelsdami uzduoti tokius klausimus savo vadovui. Labai svarbu, kad iSkeltuméte
problemas, su kuriomis galite susidurti, kad galétume jas greitai ir teisingai iSspresti.

Susirtpinimo iSkélimas

Nedelsdami iSkelkite susiriipinimg dél bet kokiy faktiniy ar galimy Sio Kodekso pazeidimy
atitinkamiems ALVAS IR KO darbuotojams. Net jei dél lojalumo, baimés ar kity priezasciy
galite nenoréti atskleisti faktiniy ar galimy kity asmeny neteiséty veiksmy, atminkite, kad mes
visi esame jpareigoti ALVAS IR KO, jos akcininkams, savo kolegoms ir sau uztikrinti, kad
verslas buty vykdomas laikantis aukSciausiy etikos standarty. Nesugebé¢jimas iSspresti
problemos arba delsimas tai padaryti gali pabloginti padét;.

Vadovy pareigos

Biidami ALVAS IR KO vadovu, jiis prisiimate didesng atsakomybe nei kiti darbuotojai, todeél,
be auksCiau iSvardyty pareigy, taip pat turétuméte sukurti Kodekso laikymosi kultiirg ir
asmeniskai vadovauti atitikties pastangoms. Pagal jums, kaip vadovui, suteiktus jgaliojimus
turétuméte sukurti infrastruktiirg savo atsakomybés srityje, vadovaudamiesi Siame Kodekse
pateiktomis instrukcijomis, kad uZzkirstuméte kelig bet kokiems neatitikties atvejams, juos
aptiktumeéte ir  juos reaguotumete.

2. DARBO VIETA

ALVAS IR KO yra jsipareigojusi kurti ir palaikyti darbo aplinka, kurioje nebiity priekabiavimo,
bauginimo ir diskriminacijos. Jusy pareiga — padeéti jvykdyti §j jsipareigojima laikantis Siy
principy ir politikos.

2.1. Pagrindiniai principai

Lygybé

ALVAS 1R KO laikosi tvirtos lygiy galimybiy politikos visiems darbuotojams ir darbo
ieSkantiems asmenims, taip pat yra jsipareigojusi laikytis visy savo jsipareigojimy pagal
galiojancius jstatymus.

Jokios diskriminacijos ar priekabiavimo

ALVAS IR KO palaiko aplinkg, kurioje gerbiami visi darbuotojai ir kurioje néra jokiy
diskriminacijos ir priekabiavimo formy. DidZiuojamés savo darbuotojy jvairove, nes ji
prisideda prie to, kad ALVAS IR KO tapty pageidaujamu darbdaviu. Mes vertiname savo
darbuotojy aistrg ir asmeninj sgziningumga ir pripazjstame juos kaip savo stiprybés pagrinda.
Todél tikimasi, kad darbuotojai elgsis vieni su kitais pagarbiai ir oriai. Sie principai taikomi
visiems su jdarbinimu susijusiems sprendimams, jskaitant jdarbinimag, mokyma, vertinima,
paaukstinimg ir (arba) atlygj.



Asmens privatumas

ALVAS IR KO pripazjsta ir gerbia asmeny asmeninés informacijos privatumo interesus.
Renkame ir tvarkome tik tokig asmening informacija, kuri reikalinga arba tinkama verslo
tikslais, ir tai darome tik teis€tomis priemonémis. Imamés atsakingy ir tinkamy priemoniy,
skirty jmonés jrasy, kuriuose yra asmeninés informacijos apie jos darbuotojus, klientus ar kitus
asmenis, saugumui ir konfidencialumui apsaugoti.

Ataskaity teikimas

Jei matote arba patiriate diskriminacijg, priekabiavimg ar bet kokj panasy veiksma, turite ir
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2.2. Sveikata ir sauga

ALVAS IR KO stengiasi savo darbuotojams uztikrinti saugia, sveikg ir patikimg darbo aplinka.
Mes laikomés visy taikomy sveikatos, saugos, aplinkosaugos ir darbo istatymy ir tikimés, kad
miisy darbuotojai jy laikysis.

Darbo vieta be narkotiky ir alkoholio

ALVAS IR KO palaiko darbo vietg be piktnaudziavimo alkoholiu ir nelegaliy narkotiky
vartojimo.

Reagavimas ] ekstremalias situacijas

Tikimasi, kad visi ALVAS IR KO padaliniai parengs tinkamus reagavimo ] ekstremalias
situacijas planus, o visi darbuotojai dalyvaus bet kokiose padaliniy rengiamose avarinése
pratybose ir planavime.

2.3. Technologijos

Technologijos vaidina gyvybiSkai svarby vaidmenj kasdieniame ALVAS IR KO versle.
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profesionaly verslo klimatg. Tikimasi, kad prieiga prie jmonés technologijy, iskaitant interneta
ir ALVAS IR KO sistemas, ir jy naudojimas bus valdomas atsakingai ir profesionaliai, laikantis
Kodekso ir kity jmonés politikos nuostaty.

Imonés sistemy ir turto apsauga

Kiekvienas, naudojantis ALVAS IR KO sistemas ir technologijas, yra atsakingas uZ $iy sistemy
ir technologijy sauguma, ALVAS IR KO turto — jskaitant duomenis, informacijg ir sistemas —
apsauga nuo vagysCiy, neatsargumo, netinkamo naudojimo, neteisétos prieigos ir
pazeidziamumo kibernetinéms atakoms ir kt. Norédami gauti daugiau informacijos, kreipkités
1 atitinkamus ALVAS IR KO darbuotojus ir nedelsdami praneskite apie viska, kas jtartina.

Stebéjimas



Atkreipkite démesj, kad ALVAS IR KO sistemos ir jrenginiai yra jos nuosavybé ir, kiek tai
leidzia galiojantys jstatymai, ALVAS IR KO pasilieka teis¢ stebéti jy naudojima.

3. ETINE VERSLO VYKDYMAS
3.1. Interesy konfliktai

Jis neturite uzsiimti veikla, kuri sukuria arba net atrodo, kad sukuria konflikta tarp jusy
asmeniniy interesy ir ALVAS IR KO interesy.

Interesy konflikty nustatymas ir vengimas

Paprastai interesy konfliktai kyla tada, kai asmeninis interesas, Seimos ar kiti santykiai
apsunkina asmens gebéjima visapusiSkai ir sgziningai atstovauti ALVAS IR KO. Interesy
konfliktai gali kilti bet kurioje ALVAS IR KO veiklos dalyje. Rim¢iausi interesy konfliktai
paprastai kyla tada, kai darbuotojas arba buves darbuotojas turi jgaliojimus leisti ALVAS IR
KO pinigus, turi jgaliojimus samdyti arba bendradarbiauti su asmeniu uz jmonés riby arba turi
informacijos, kuri galéty biiti vertinga asmeniui uz jmonés riby.

Siekiant iSvengti galimy konflikty arba konflikto jsptidzio:
= Biikite sgziningi visuose ALVAS IR KO pateiktuose pareiSkimuose;

= Netinkamai nenaudokite ALVAS IR KO turto, informacijos ar pareigy asmeninei naudai
gauti;

= Visada susilaikykite nuo savanaudisky veiksmy, pavyzdziui, jmonés verslo valdymo ar
galimybiy, kurios biity naudingos jums ar jisy Seimos nariams;

= Bukite atsargiis bendraudami su Bendrove ir finansy jstaigomis;

= Nevykdykite su Bendrove nesusijusios veiklos taip, kad kiti galéty manyti, jog atstovaujate
ALVAS IR KO.

Jei esate jsivéles j interesy konfliktg arba jtariate, kad galite buti jsivéles, privalote nedelsdami
apie tai pranesti savo vadovui. Jisy gali biti paprasyta kasmet rastu atskleisti galimus interesy
konfliktus, taciau pareiga atskleisti kylancius interesy konfliktus galioja visus metus. Be to,
turétuméte laikytis visy vietiniy procesy ir procediiry, kaip pranesti apie interesy konfliktus.

Siame Kodekse nejmanoma i§vardyti visy veikly, kurios gali sukelti interesy konflikta arba jo
atsiradima.

Toliau pateiktuose skyriuose aprasomos kelios dazniausios situacijos, kai gali kilti interesy
konfliktai.

Darbas uz jmonés riby ir verslo rysiai

Jis esate atsakingi uz tai, kad darbas uz ALVAS IR KO riby neigiamai nepaveikty darbo
rezultaty ir nesukelty interesy konflikto. Privalote informuoti savo vadova apie bet kokj
papildoma darba. Jus negalite eiti direktoriaus, pareigiino, konsultanto, darbuotojo ar jokio kito



pareigy jokioje ALVAS IR KO konkurentéje arba jmonéje, kuri vykdo ar siekia vykdyti versla
su ALVAS IR KO, negav¢ iSankstinio rastisko savo vadovo.

Finansiniai interesai

Jums ar jiisy artimiausiam Seimos nariui draudziama turéti finansiniy ar kity naudingy interesy
bet kurioje jmonéje, kuri vykdo verslag su ALVAS IR KO arba yra jos konkurenté, nebent
gautumeéte rastiska savo vadovo sutikima.

Darbas su Seimos nariais

Turétuméte stengtis iSvengti bet kokiy interesy konflikty tarp savo asmeniniy ir profesiniy
santykiy.

3.2. Dovanos ir svetingumas

Verslo mandagumo, pavyzdziui, dovany ar pramogy pasiiilymy, mainai yra jprasta praktika,
skatinanti gera valig tarp jmoniy ir jy klienty ar verslo partneriy. Taciau dovanos ir pramogos,
nesvarbu, ar jas sitilome, ar gauname, gali lengvai sukelti faktinj ar tariama interesy konflikta,
tod¢l jas reikia atidziai apsvarstyti.

Priimtinos dovanos ir svetingumas
Galite sitilyti arba gauti valgius ar pramogas, jei pagrindinis tikslas yra susijes su verslu.

Valgiy ar pramogy gairés yra jprasta vietos verslo ir pramonés praktika, atitinkanti vietos teisés
reikalavimus. Bet kokia veikla, kuri gali buti latkoma ekstravagantiska ar gédinan¢ia ALVAS
IR KO, yra draudZiama.

Bet kokiems valgiy ar pramogy pasiilymams, susijusiems su kelionémis ar nakvyne,
reikalingas iSankstinis jisy vadovo patvirtinimas. Turékite omenyje, kad teikiant ar priimant
su verslu susijusias mandagias paslaugas, reikia vadovautis sveiku protu ir protingumu, kad
buty iSvengta netinkamo elgesio ar interesy konflikto jsptdzio.

Paprastai, kaip ALVAS IR KO darbuotojas, galite sitilyti arba priimti dovang, valgj ar pramoga,
jeiji:

* Yra nedidelés vertés;

= Néra grynieji pinigai ar jy ekvivalentas;

* Yra reta;

= Pagrijstai papildo verslo santykius;

= Atitinka vietos verslo ir pramonés praktika;

= Nesukelia gaveéjui jokio jsipareigojimo ir nesudaro jspiidzio, kad jis yra jpareigotas;

» Nepazeidzia vietos jstatymy ar gaveéjo jmonés politikos;



* Yra gavusi visus reikiamus vidinius patvirtinimus, kuriy gali prireikti.

Apie bet kokj dovanos ar kito verslo mandagumo pasiiilyma, kurio verté didesné nei kukli,
reikia pranesti savo vadovui ir jam jj patvirtinti. Taip pat privalote nedelsdami pranesti savo
vadovui apie bet kokius grynyjy pinigy, mokescio ar kySio pasitilymus.

Dovanos vyriausybés pareigiinams

Ypac atsargiai reikia elgtis su dovanomis ar svetingumu, teikiamais vyriausybés ar valstybeés
pareiginams (jskaitant kandidatus j valstybés pareigas), nesvarbu, ar jie yra uzsienio, ar
vietiniai, iSrinkti ar paskirti. Atminkite, kad kai kuriose Salyse komerciniai subjektai gali buti
visiSkai arba 1§ dalies priklausomi vyriausybei. Visada atminkite, kad dovanos ir svetingumas,
kurie yra visiSkai priimtini tarp privaciy Saliy, gali biti visiSkai draudziami, kai kita Salis yra
vyriausybés ar valstybés pareigtinas. Net ir nedidelés dovanos tokiems asmenims gali biiti labai
problemiskos. Jei valstybés pareiginas yra uzsienio Salies pareigiinas, turite pasikonsultuoti su
savo vadovu.

3.3. ALVAS IR KO turtas

Kaip darbuotojai, esate atsakingi uz tinkamg ALVAS IR KO turto apsaugg ir atsakingg
naudojimg, kad iSvengtuméte nuostoliy, zalos, vagystés, neteiséto naudojimo ir Svaistymo.
ALVAS IR KO turtas apima fizinj turta, pvz., patalpas, atsargas, jranga, inventoriy, transporto
priemones ir ALVAS IR KO l1¢Sas. Imonés turtas taip pat apima nematerialyjj turta, pvz.,
konfidencialig ir patentuotg informacija, intelekting nuosavybe ir informacines ,,sistemas‘.
Saugokite jums patikéta ALVAS IR KO turta, naudokite ji efektyviai ir apsaugokite nuo
,heteiseéto naudojimo®. Privalote sgziningai ir laikydamiesi galiojanciy politikos nuostaty elgtis
su ALVAS IR KO léSomis.

Konfidencialumas

Kiekvienas darbuotojas privalo laikyti konfidencialia bet kokig nevieSa, treciyjy Saliy
informacija, gauta deél verslo santykiy. Jisy konfidencialumo pareiga galioja ir pasibaigus
darbo santykiams su ALVAS IR KO.

Tos pacios gairés taikomos bendraujant su kitais tiek miisy organizacijos viduje, tiek uz jos
riby. Konfidencialia informacija ALVAS IR KO viduje dalinkités tik su tais, kuriems ja reikia
zinoti verslo tikslais. YpaC pasiripinkite savo patalpy, kompiuteriy, dokumenty ar kity
neskelbtiny medZiagy apsauga, kad dar labiau apsaugotuméte konfidencialig ,,informacijg* nuo
atskleidimo. Be to, visi turime vengti aptarinéti konfidencialig informacija vietose, kur mus
gali iSgirsti, jskaitant restoranus, tualetus, taksi, léktuvus, liftus ar bendras jimonés zonas.

Atitinkami konfidencialios informacijos pavyzdziai:
= Verslo planai;
= Finansinés prognozes ir numatymai,

= Neviesa finansiné informacija;



* Galimy susijungimy, jsigijimy ar perleidimy planai,

= Klienty sgrasai, rinkodaros strategijos ir kainodaros informacija;

= Komercinés paslaptys;

* Informacija, saugoma konfidencialumo susitarimy arba advokato ir kliento konfidencialumo.
Intelektiné nuosavybé

Privalote saugoti ir ginti misy ALVAS IR KO intelektinés nuosavybés teises. Intelektine
nuosavybé — tai proto kiriniai, tokie kaip patentai, prekiy zenklai, komercinés paslaptys,
iSradimai ar procesai. [statymas saugo jmonés teises ] Sig nuosavybe, kaip ir kitas fizinés
nuosavybés formas. Tiek, kiek leidzia jstatymai, teisés j visg intelekting nuosavybe, sukurta
naudojant ALVAS IR KO medziagg, ALVAS IR KO laiku, ALVAS IR KO léSomis arba vykdant
miusy pareigas, priklauso ALVAS IR KO. Kaip ALVAS IR KO tikisi, kad kiti gerbs misy
intelektinés nuosavybés teises, taip ir mes privalome gerbti kity teises, jskaitant licencijavimo
ir kity panasiy sutarciy laikymasi.

3.4. Klienty / tiekéjy informacijos apsauga

Kaip ALVAS IR KO darbuotojas, privalote saugoti konfidencialig ir asmening jos klienty,
verslo partneriy ir kity suinteresuotyjy Saliy informacija per visa jos gyvavimo ciklag — nuo
kilmeés iki saugaus sunaikinimo.

Tokia informacija yra vertingas ir augantis ALVAS IR KO verslo turtas. Tinkamas tokios
informacijos naudojimas leidzia mums tobulinti ALVAS IR KO produktus ir efektyviau
orientuotis ] klientus. Taciau jei $i informacija bus netinkamai naudojama arba netinkamai
tvarkoma, ALVAS IR KO gali prarasti pasitik€jimag, gali biiti pakenkta jos reputacijai ir galbiit
ALVAS IR KO gali biiti imtasi teisiniy veiksmy.

Konfidencialios ir asmeninés informacijos tvarkymas, atsizvelgiant | apsaugos ir privatumo
jstatymus bei kitus teisés aktus, priklausomai nuo to, kuriose Salyse veikiate ir 1§ kur gaunami
Jusy tvarkomi duomenys, gali biiti labai sudétingas ir jvairus. D¢l Sios priezasties tikimasi, kad:

= Suprasite, su kokia asmenine ir (arba) konfidencialia informacija galite susidurti;

= Nustatysite pagrindinius darbuotojus, atsakingus uz privatumo klausimus jisy verslo
padalinyje; ir

= Bitinai atsakykite j klausimus apie bet kokj klausimg, dél kurio nesate tikri.
3.5. Finansiniai jrasai

Investuotojai, kreditoriai, reguliavimo institucijos ir kiti asmenys turi teiséta interesa gauti
miisy jmonegs finansing ir apskaitos informacija. ALVAS IR KO finansiniy ataskaity ir apskaitos
jraSy vientisumas grindziamas pagrindinés informacijos, patvirtinanc¢ios jmonés apskaitos
knygy jrasus, galiojimu, tikslumu, i§samumu, savalaikiSkumu ir suprantamumu. UZztikrinsime,
kad kiekvienas apskaitos ar finansinis jraSas tiksliai atspindéty tai, kas apraSyta



patvirtinamojoje informacijoje. Kiekvienas ALVAS IR KO darbuotojas — ne tik finansy ir
apskaitos specialistai — atlieka savo vaidmenj uztikrinant, kad musy finansiniai jrasai buty
iSsamiis ir tikslis, o vidaus kontrolé biity laikoma. Tie patys sgziningumo standartai, kurie
taikomi iSorinei finansinei atskaitomybei, taip pat taikomi finansinéms ataskaitoms, kurios
naudojamos kaip vidaus valdymo priemonés.

3.6. Sazininga konkurencija

ALVAS IR KO mano, kad sgzininga konkurencija yra laisvosios rinkos pagrindas. Ji laikosi
antimonopoliniy ir konkurencijos jstatymy ten, kur vykdo veiklg. Santykiuose su konkurentais,
prekiautojais, platintojais, tiek¢jais ir klientais ALVAS IR KO vengia susitarimy, kurie riboja
jos galimybes konkuruoti su kitais. ALVAS IR KO nedalyvauja jokiuose susitarimuose,
susitarimuose ar sutartyse su konkurentais, turin¢iuose jtakos kainoms, pardavimo salygoms
arba gaminamy ar parduodamy produkty skaiciui ar tipui.

Antimonopoliniai ir konkurencijos jstatymai gali buti labai sudétingi, skirtis skirtingose
jurisdikcijose ir daznai numatyti grieZtas bausmes. Sie jstatymai paprastai draudzia, be kita ko,
bet kokj raSytinj ar zodinj, numanomg ar aiSky susitarimg ar susitarimg tarp konkurenty
uzsiimti konkurencija ribojancia veikla.

Visy pirma, jei turite rinkodaros, pardavimo ar pirkimo pareigy, bendraujate su konkurentais
arba dalyvaujate jmoniy susijungimuose, pardavimuose ar jsigijimuose, turétuméte buti
susipazing su antimonopoliniais ir konkurencijos jstatymais, taikomais jisy darbui. Bet kokius
klausimus turite iSkelti atitinkamam skyriaus atstovui.

4. VERSLO PARTNERIU PASIRINKIMAS

Tai, kaip ALVAS IR KO vykdo savo veikla, yra labai svarbu jos reputacijai ir sekmei; todel
verslo partneriai turéty biiti laikomi sajungininkais. Zemiau §iame skyriuje rasite gaires dél
tinkamo elgesio su tiek¢&jais, agentais ir konsultantais, be kita ko.

4.1. Saziningumas santykiuose su tiekéjais

ALVAS IR KO tikisi sgziningos konkurencijos savo rinkose ir taiko tuos pacius standartus
bendraudama su tiekéjais. Jei renkatés tiekéjus ir (arba) su jais bendradarbiaujate, neturétuméte
rodyti jokio palankumo ar pirmenybés jokiam asmeniui ar verslui, remdamiesi niekuo kitu, nei
geriausiais ALVAS IR KO interesais.

4.2. Bendradarbiavimas su agentais ir konsultantais

Agentams ir konsultantams mokami komisiniai ar mokesciai turi biiti pagristi teikiamomis
paslaugomis.

Darbuotojai neturi sutikti ar mokeéti komisiniy ar mokesCiy, kurie galéty biiti laikomi
netinkamais mok¢jimais.



Susitarimai su konsultantais, brokeriais, rémejais, agentais ar kitais tarpininkais neturi biiti
naudojami moké¢jimams nukreipti bet kokiam asmeniui ar asmenims, jskaitant valstybés
pareigiinus ar klienty darbuotojus.

4.3. RySiy su subrangovais kiirimas

Mes naudojamés subrangovy pagalba jgyvendinant kai kuriuos projektus ir vertiname jy indélj
1 ALVAS IR KO klienty santykius ir jmonés reputacija. Siekdami apsaugoti ir stiprinti ALVAS
IR KO reputacijg, mes renkamés subrangovus, kurie veiks laikydamiesi $io kodekso.

5. KORUPCIJA IR KYSININKYSTIS
5.1. KySininkavimo ir korupcijos atsisakymas

ALVAS IR KO savo verslo tiksly siekia sgziningai ir laikydamasi jstatymy, nesvarbu, kur ji
veikia. ALVAS IR KO laikosi visy $aliy, kuriose vykdo veikla, galiojan¢iy jstatymy, skirty
uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai, jskaitant, be kita ko, korupcijos jstatymag ir JK
Kysininkavimo jstatymg. Be to, beveik kiekviena pasaulio Salis turi jstatymus, draudZiancius
kySininkauti savo vyriausybés pareigiinams. ALVAS IR KO laikosi tokiy jstatymy visur, kur
jie taikomi.

Atkreipkite démesj, kad kySininkavimas reiSkia bet kokio vertingo daikto sitilymg siekiant
gauti ar iSlaikyti versla, gauti bet kokj verslo pranasumg arba daryti jtakg sprendimams.
Niekada neturétuméte sitlyti, prasyti, priimti ar rodyti noro priimti bet kokio pobiidZio
mokeéjima, kuris galéty biiti suvokiamas kaip kysis, jskaitant kySius (suma, mokama kaip atlygij
uz verslo susitarimy sudaryma ar skatinimg). Be to, niekada neturite prasyti treciosios Salies
duoti ar siiilyti duoti kySius misy vardu.

Kysis — tai suma, mokama kaip atlygis uz verslo susitarimy sudaryma ar skatinima.

5.2. Bendravimas su vyriausybés pareigiinais

VW —

vyriausybés pareigiinais, nesvarbu, ar jie yra klientai, ar reguliavimo institucijos, turime
uztikrinti, kad misy bendravimas atspindéty miisy jsipareigojima etikai visur ir kiekviena
dieng. Bendraudami su vyriausybés pareigiinais, turite Zinoti ir laikytis jvairiy kovos su
korupcija jstatymy, kurie taikomi ALVAS IR KO. Net ir mazy dovany ar nebrangiy patiekaly
teikimas vyriausybés pareiginams ar jy Seimos nariams gali biiti netinkamas arba neteisétas ir
laitkomas kySiu. Jstatymai, reglamentuojantys bendravimg su vyriausybés pareigiinais, yra
sudétingi. UZ paZeidimus ALVAS IR KO ir atsakingam darbuotojui gali biiti taikomos grieZtos
civilings ir baudziamosios sankcijos. Jei turite klausimy apie bendravimg su vyriausybeés
pareigiinais arba pasteb&jote ar jtariate kySininkavima, susisiekite su skyriumi arba savo
vadovu.

Privalote vengti bet kokiy situacijy, kai vertingi daiktai duodami asmenims, artimiems
vyriausybés pareigiinui, jei toks elgesys gali biiti vertinamas kaip biidas apeiti kovos su
kySininkavimu jstatymus. Pavyzdziui, vertingy daikty, iskaitant darba, davimas pareigiino
Seimos nariams ar net aukos pasirinktam fondui ar labdaros organizacijai tam tikromis



aplinkybémis gali atrodyti korupcija. Niekada nebandykite paveikti vyriausybés pareigiino,
duodami vertingus daiktus Seimos nariams ar subjektams, kuriems jis ar ji teikia pirmenybe.

Jisy pareiga yra pasikonsultuoti su atitinkamu ALVAS IR KO padalinio arba skyriaus atstovu
pries pradedant verslo sandorius su bet kuriuo vyriausybés pareigtinu arba samdant trecigjg Salj
darbui, kuris gali biiti susijes su mokéjimu vyriausybés pareigiinui ar kitu verslo sandoriy su
juo sudarymu.

6. TARPTAUTINE PREKYBA

ALVAS IR KO yra jsipareigojusi vykdyti veiklg visame pasaulyje visapusiskai laikydamasi
taikomy tarptautiniy prekybos jstatymy, jskaitant visas ekonomines sankcijas, antiboikoto
taisykles ir importo bei eksporto kontrole.

6.1. Prekybos ir ekonomingés sankcijos
Daugelis Saliy taiko sankcijas verslo veiklai su nurodytomis $alimis, subjektais ir asmenimis.

Vir§valstybinés organizacijos, tokios kaip Jungtinés Tautos ir Europos Sajunga, taip pat taiko
sankcijas nurodytoms Salims, subjektams ir asmenims.

Sios sankcijos gali uzdrausti beveik visa verslo veikla su nurodytomis $alimis (jskaitant
asmenis ir jmones tokiose Salyse) arba su nustatytomis ribojamomis Salimis (pvz., asmenimis,
bankais, oro vez¢jais, laivais, jimonémis ir kitomis organizacijomis, kurios, kaip manoma, yra
susijusios su terorizmu, ginkly platinimu ar kita sankcionuota veikla). Taikomos taisyklés ir
atitinkamos iSimtys yra sudétingos ir daznai keiciasi.

Jei nesate tikri, ar sankcijos ar kiti tarptautinés prekybos apribojimai taikomos Saliai, subjektui
ar asmeniui, su kuriuo vykdote verslg arba svarstote apie verslo veikla, turite pasikonsultuoti
su savo vadovu arba atitinkamu skyriaus atstovu.

6.2. Importo ir eksporto kontrolé

Daugelyje jurisdikcijy galioja jstatymai ir kiti teisés aktai, skirti kontroliuoti ir sekti prekes,
kurios gabenamos j ju atitinkamas 3alis ir i§ jy. Siy jstatymy ir kity teisés akty aktualumas ir
taikymas priklausys nuo to, kiek jusy padalinys uzsiima importo ar eksporto veikla. Privalote
laikytis atitinkamy importo ir eksporto kontrolés sistemy, ataskaity teikimo reikalavimy ir
apskaitos nuostaty. D¢l patarimy kreipkités j savo vadova.

7.1. Struktiirizuotas dalijimasis informacija

ALVAS IR KO komunikacija su visomis suinteresuotosiomis Salimis, tokiomis kaip akcininkai
ir finansy rinka, turi buti teisinga, aktuali ir aiSki, o ne klaidinanti. Palaikysime aktyvy ir
neselektyviy dialoga su visomis suinteresuotosiomis Salimis, kad uztikrintume, jog juy
suvokimas apie ALVAS IR KO yra teisingas. Kai informacija laikoma jautria akcijy kainai,
mes vienu metu informuojame visus suinteresuotuosius asmenis praneSimais spaudai. Tik
jgalioti ALVAS IR KO atstovai spaudai gali kalbéti ALVAS IR KO vardu ir komentuoti
atskleistg informacija.



7.2. Prekyba naudojantis vieSai neatskleista informacija

Prekyba naudojantis viesSai neatskleista informacija, apibréziama kaip (i) vertybiniy popieriy
pirkimas ar pardavimas arba kito asmens skatinimas pirkti ar parduoti vertybinius popierius,
turint esming esming, neviesg informacija, susijusig su bendrove, kurios vertybiniais popieriais
prekiaujama, (ii) esminés, nevieSos informacijos atskleidimas ar ,,praneSimas® kitiems arba
rekomendavimas pirkti ar parduoti vertybinius popierius remiantis tokia informacija, arba (iii)
pagalba asmeniui, kuris uzsiima tokia veikla, yra draudziama. Prekyba naudojantis vieSai
neatskleista informacija taikoma prekybai ne tik ALVAS IR KO, bet ir bet kurios kitos
bendrovés vertybiniais popieriais. Prekyba naudojantis vieSai neatskleista informacija
daugumoje Saliy uztraukia grieztas bausmes, o dalyviams gresia didelé bauda, laisvés atémimo
bausme arba abi bausmeés. Tod¢l aptarkite visus jums riipimus klausimus su savo vadovu.

7.3. Apribojimai, susij¢ su vieSai neatskleistos informacijos perkvalifikavimu

Jei gaunate esminés, nevieSos informacijos apie ALVAS IR KO ar kita jmong, privalote
susilaikyti nuo prekybos tos imonés vertybiniais popieriais, kol $i informacija nebus tinkamai
iSplatinta vieSai. Jei abejojate, ar tam tikra informacija yra nevieSa, ar esming, turétumeéte
susilaikyti nuo prekybos, informacijos atskleidimo ar perdavimo ir pasikonsultuoti su vadovu.

Esminé ir nevieSa informacija — tai informacija, daranti jtakg protingam asmeniui pirkti ar
parduoti akcijas.

Informacija turéty buti laikoma neviesa iki pagrjsto laiko (paprastai dviejy darbo dieny) po to,
kai ji buvo iSplatinta visuomenei praneSimais spaudai, laikras¢iy straipsniais, metinémis
ataskaitomis ar kitomis panaSiomis priemonémis.

7.4. Apribojimai jiisy artimiausiems Seimos nariams ir namy tkiui

Prekybos vieSai neatskleista informacija apribojimai taikomi jiisy Seimos nariams ir kitiems
asmenims, gyvenantiems jisy namy tkyje. Tikimasi, kad bisite atsakingi uz savo artimiausiy
Seimos nariy (vaiky, posiiniy, broliy ir sesery, uosSvés, uosvio, Zento, marcios, svainio ir
svainés) arba namy tikio nariy atitiktj reikalavimames.

8. POLITINE VEIKLA
Misy darbuotojai turéty jaustis laisvi dalyvauti.
9. GALIMI PAZEIDIMAI

ALVAS IR KO jsipareigoja uZztikrinti, kad praneSus apie galimg Sio kodekso paZeidima,
ALVAS IR KO surinks ir perzitrés faktus bei rekomenduos visus biitinus taisomuosius
veiksmus. Bendroveé, jei reikia ir jmanoma, pateiks atsiliepimus asmeniui, iSreiSkusiam
susirlipinima.

Atminkite, kad darbuotojy pareiga yra pranesti apie problema atitinkamiems ALVAS IR KO
darbuotojams ir/ar vadovams, kai / jei apie tai suZinosite, ir jokiomis aplinkybémis
neturétumete pradéti savo tyrimo. Jusy paciy tyrimas gali pakenkti jrodymams ar
konfidencialumui arba paZeisti tatkomus jstatymus ir kitaip pabloginti padét;.



9.1. Atsakomybés draudimo politika

ALVAS IR KO nesiims jokiy veiksmy pries jus dél to, kad saziningai iSkéléte (praneséte) apie
problema. Be to ,, ALVAS IR KO netoleruoja jokiy atsakomyjy veiksmy i$ bet kurio asmens
pries darbuotoja uz tai, kad jis iSkélé susirlipinimg ar sgziningai pateiké pranesima.

9.2. Jei pateiksite sgziningg skundg ir bet kuris asmuo bandys jums atkerSyti, jiems bus
taikomos drausminés priemongés, o jiis biisite apsaugoti.

Kodekso pazeidimo pasekmés

Kodekso pazeidimo pasekmés gali apimti su darbu susijusias sankcijas — nuo zodinio / raSytinio
jspé¢jimo dél darbo rezultaty iki darbo santykiy nutraukimo. PaZeidus jstatymus, kuriais
grindziamas Sis Kodeksas, pries atskirus ALVAS IR KO darbuotojus gali biiti iskelta civiliné ir
(arba) baudziamoji byla.

Kodekso nuostaty netaikymas

Gali biiti riboty aplinkybiy, kai gali biiti biitina arba tinkama netaikyti konkrecios $io Kodekso
nuostatos. Taciau toks netaikymas galimas tik gavus jgalioto ALVAS IR KO valdymo organo
pritarimg. Jei susidaro situacija, kai gali prireikti bet kokio pobudzio netaikymo, praneskite
apie tai savo vadovui, kad problema biity tinkamai iSspresta.
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